ESTATUTOS DE LA CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR
CAPITULO I
NOMBRE, DOMICILIO, OBJETO, DURACION

ARTICULO 1. Nombre: la Entidad sin animo de lucro que se rige por los presentes estatutos recibe
el nombre de CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR.

ARTICULO 2. Domicilio: La Corporacién Vientos del Porvenir tiene su domicilio en la ciudad de
Bogota, a juicio de sus directivos podrda establecer seccionales en cualquier lugar del pais, las
cuales obtendran personeria juridica como filiales de la principal.

ARTICULO 32. Objeto’: la Corporacidn Vientos Del Porvenir tiene como objeto Contribuir en la
busqueda del desarrollo integral, equitativo, Democratico y sostenible de las gentes de Bogota y el
pais, Especialmente de aquellos que se encuentren en situaciones de Vulnerabilidad, para ello
desarrollara proyectos tendientes al logro de los siguientes objetivos, entre otros:

A. Mejorar la calidad y Cobertura de la salud, cultura y recreacién;

B. Ofrecer servicios de preparacién y distribucién de alimentos, en los que
especialmente trabajen hombres y mujeres cabezas de familia de las Localidades
vulnerables de la ciudad y del pais.

C. Ejecucidon de proyectos sociales relacionados con formacion en la solucidon de
conflictos, convivencia y cultura ciudadana

D. Defender los derechos Constitucionales de los ciudadanos colombianos, entre
ellos, el Derecho a una vida digna, el derecho a la propiedad privada y a un Medio
ambiente sano.

E. Estudiar promover y ejecutar programas sociales de caracter econémico, cultural,
cientifico, recreativo, deportivo, relacionados con la garantia de derechos,
asistencia de nifos, jovenes, adultos, mayores, poblacidn desplazada, mujeres
cabeza de familia, y poblacién en situacidon vulnerable como personas con o sin
deficiencias fisicas, sensoriales, cognitivas y/o mentales o multiples, promover y
ejecutar proyectos que proporcionen a los niflos y adultos con o sin discapacidad
un desarrollo integral
Desarrollar proyectos sociales desde una perspectiva de género
Desarrollar proyectos sociales dirigidos a la poblacién afro colombiana
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Desarrollar proyectos sociales dirigidos a la comunidad indigena del Pais.

Desarrollar procesos de produccion y distribucién de alimentos.

1 MODIFICADO POR ACTA DEL 10 DE ENERO DEL ANO 2009 ; INSCRITA EN CAMARA DE COMERCIO EL 22/01/2009, BAJO
EL NUMERO 00147049 ;  MODIFICADO POR ACTA DEL 27 DE MARZO DEL ANO 2010, INSCRITA EN CAMARA DE
COMERCIO EL 16/04/2010, BAJO EL NUMERO 00169964, MODIFICADO POR ACTA DEL CONSEJO DE FUNDADORES DEL
24/02/2016, INSCRITA EN LA CAMARA DE COMERCIO EL 26/02/2016, INSCRITA BAJO EL #00258932, MODIFICADO POR
ACTA 003 DEL CONSEJO DE FUNDADORES DEL 15/03/2016 INSCRITA EL 26/05/2016, BAJO EL NUMERO 00262528 Y
FINALMENTE MODIFICADO POR EL ACTA DE CONSEJO DE FUNDADORES DEL 23 /11/2016, INSCRITA EN LA CAMARA DE
COMERCIO EL 24/11/2016 BAJO EL NUMERO DE INSCRIPCION 269083
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Operadores Logisticos: Organizacion, manejo logistico y produccidn de eventos en
Bogota y en el resto del pais, contando con un amplio nimero de personal
capacitado para velar por el buen funcionamiento y la seguridad de eventos y
espectaculos.
Contratacién y suministro de recursos para eventos a nivel nacional:

> Escenarios, gradas, carpas y stands.

» Equipos audiovisuales, de sonido e iluminacion.

» Vallas, separadores de fila, estivas, andamios, muro de seguridad, fondo
visual.
Plantas eléctricas, radios de comunicacion, bafios moviles.
Camerinos, mesas, sillas y todo tipo de mobiliario.
Vehiculos para publicidad, transporte de personas y carga.
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Gestionamos y organizamos todo tipo de eventos: corporativos,
musicales, culturales, deportivos, recreativos, académicos, sociales,
religiosos, entre otros.

Planes de contingencia, coordinacién de trabajo, y contratacién de recursos.
Elaboracién y asesoria en la realizacién de planes de contingencia para
instalaciones o espacios en los cuales se presenten aglomeraciones de publico,
segun las normas vigentes para la realizacidon de eventos. Coordinacién de trabajo
de campo adecuando los escenarios para el desarrollo de los eventos. Realizamos
las gestiones necesarias para hacer posible la produccion técnica y de campo, de
acuerdo a las necesidades de cada cliente y los requerimientos del evento.

Elevar la productividad econdmica de la ciudad y sus localidades y el pais en
general y mejorar el ingreso de sus Habitantes mas pobres.

Contribuir al mantenimiento y mejoramiento de los recursos naturales y en
general del ambiente.

Garantizar la Equidad de género.

Planear y ejecutar las obras que demanden la consecucion del bienestar publico
Contribuir al control social de la administracion publica y fortalecer el estado
social de derecho a través de herramientas juridicas que otorga el estado
colombiano para tal cometido.

Defender los derechos humanos civiles, econémicos, sociales y culturales,
especialmente, de los sectores poblacionales potencialmente vulnerables.
Recuperar, preservar y potencializar el patrimonio ambiental histérico artistico y
cultural de la ciudad y el Pais.

Desarrollar integralmente a sus asociados y estrechar sus lazos de amistad.
Investigar en las anteriores areas

Difundir el resultado de sus trabajos.

Coordinar su accidén y cooperar con otras Entidades nacionales o extranjeras, con
fines similares a los de la Corporacién vientos del porvenir.
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W. Realizar todas las acciones legales que estén a su alcance para el logro de los fines
y objetivos corporativos, entre otros: celebrar toda clase de contratos con
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, tales como Adquisicion,
enajenacion o arrendamiento de bienes muebles e Inmuebles; constitucion de
prendas o hipotecas sobre ellos, recepcién de donaciones en especie del gobierno
nacional o de gobiernos extranjeros, lo mismo que de particulares de conformidad
con la ley Nacional vigente, celebracion de contratos de trabajo de asesoria,
Consultoria, interventoria, prestacion de servicios y en general toda clase de
contratos previstos en la legislacion nacional colombiana Vigente, asi como los
contratos que la legislacion nacional cree en el Futuro, con personas de derecho
publico o privado, prestacion de Servicios o administracion de fondos y demas
operaciones permitidas Por la ley.

Para el desarrollo de su objeto social, la Corporacion Vientos del Porvenir, adelantard las
siguientes actividades a través de cada uno de los departamentos especializados asi.

. DEPARTAMENTO DE ALIMENTOS: desarrollara las siguientes actividades. 1. El
proceso industrial, produccién, cultivo, empaque, mercadeo, comercializacion vy
venta al mayor y al detal de toda clase de bienes de consumo alimenticio para la
especie humana o animal. 2. Comercializacidn, distribucion y suministro de alimentos

naturales, procesados, frigorificos 'y  en conserva perecedera y no perecedera. 3.
Administracidn, suministro y servicio de restaurantes, cafeterias casinos vy afines a
instituciones de caracter publico o particular y establecimientos en general. 4,

Importacion y exportacion de todo tipo de alimentos. 5. Montaje de establecimientos
especializados en productos alimenticios como restaurantes panaderias, automarcados etc.
6. Administracién prestacion de servicios especializado de suministro de alimentos a
pacientes de entidades hospitalarias publicas o privadas y al personal administrativo de
dichas instituciones. 7. Administracidon prestacién del servicio de cafeteria y restaurantes
a instituciones educativas del nivel escolar o universitario, sean publicas o privadas. 8.
Preparacidon, procesamiento y suministro con especialidad en restaurantes escolares y
comunitarios.

. DEPARTAMENTO DE ASEO, CAFETERIA Y MANTENIMIENTO. Desarrollard las siguientes
actividades. 1. Servicio de aseo, mantenimiento en general jardineria, cafeteria vy
demas actividades propias del servicio en areas internas y externas de inmuebles como:
Edificios condominios, oficinas, clinicas, hospitales, establecimientos educativos, instalaciones
deportivas y recreativas, parques, centros comerciales, entidades financieras, terminales de
transportes, establecimientos industriales, comerciales, oficinas y de todo orden en general.
2. Lavado en seco de alfombras, muebles, cortinas prendas en general. 3. Atencion de
servicios relacionados con actividades de jardineria, electricidad, plomeria y en general
todas las labores de mantenimiento institucional e industrial. 4. Servicio de saneamiento
ambiental, fumigacion y control de plagas. 5. Administracion de edificios, instituciones
o de vivienda, centros comerciales y en general toda clase de inmuebles sometidos al
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régimen de propiedad horizontal. 6. Consejeria. 7. Prestacion del servicio de
mensajeria especializada. 8.  Prestaciéon del servicio de suministro y administracion de
personal.

Il DEPARTAMENTO COMERCIAL. La Corporacién desarrollara las siguientes actividades
comerciales en general. 1. Compra y suministro de equipos, muebles de oficina, equipos
médicos, agricolas, de transporte, eléctricos, electrodomésticos, equipos tecnolégicos de uso
cientificos, computadores, herramientas en general, pinturas, papeleria, elementos e
insumos de aseo, cafeteria y mantenimiento en general, maquinaria para aseo Yy
mantenimiento y productos en general para cualquier uso en especial institucional e
industrial. 2.  Representacién de compafiias nacionales o extranjeras que fabriquen o
comercialicen productos alimenticios. 3.  Franquicias: la Corporacién en razén de este
sistema de comercializacidn realizara las siguientes actividades: 3.1. Montaje de
establecimientos de comercio con el objeto de franquicias. 3.2. Franquicia productos y/o
servicios.  3.3. Prestar asesorias en franquicias. 3.4. Representar franquicias.  3.5.
Tomar la representacion de firmas nacionales y extranjeras. 3.6. Las demas actividades
en razén de este sistema de mercadeo. 4. Venta, confeccidon e importacién de articulos
militares, prendas de uso privativo de las fuerzas militares y la policia nacional. 5.
Compra, venta, importacidn, alquiler, mantenimiento de vehiculos para transporte publico
especial y privado especial. 6. La presentacion, explotacién, y administracion de la
industria del transporte publico y privado, la prestacion del servicio de mensajeria
especializada y prestacién de servicios turisticos. 7. Prestar el servicio publico de
transporte terrestre automotor en todas sus modalidades: carga, pasajeros por carretera,
colectivo metropolitano, distrital y municipal de pasajeros, individual de pasajeros en
vehiculos taxi, mixto, especial y masivo y como prestador de servicios turisticos con
vehiculos propios o de terceros, desarrollar actividades dentro del ambito del transporte
privado.

V. DEPARTAMENTO DE ASESORIAS E INTERVENTORIAS: se trabajara en: 1. Prestacion
de servicios a entidades publicas y privadas en asesorias, consultorias, auditorias e
interventorias, procesos de capacitacidn e investigaciones, incluyendo los aspectos legales,
técnicos, financieros y econdmicos. 2. Asesoriay consultoriay en general todas las areas que
se requieran en lo relacionado con la preparacidon, procesamiento y suministro de
alimentacién, cafeterias, restaurantes y afines, aseo mantenimiento en general, jardineria,
saneamiento, fumigacion y demadas que se requieran. 3 El desarrollo de pliegos de
condiciones y términos de referencia de cualquier tipo de obra, producto o servicio, que
requieran las entidades del sector publico o privado. 4. Evaluacion y calificacion de
propuestas en desarrollo de procesos de contratacion publica o privada.

V. DEPARTAMENTO DE CONSULTORIA: 1. Estudios necesarios para la ejecucidon de
proyectos de inversidon, estudios de diagndstico, pre factibilidad o factibilidad para
programas o proyectos especificos, asesorias técnicas de coordinacién, control y supervision,
interventoria, asesoria. 2. Organizacion. Desarrollo institucional, asesoria en
administracién, estudios administrativos, estudios de desarrollo organizacional, estudios de
demanda del talento humano, transferencias de tecnologia y entretenimiento. 3. Gestidn

4



ESTATUTOS CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR

de proyectos: servicios de gestidn, gerencia de proyectos, asistencia técnica y asesoria en
servicios, operacidon llave mano, gestion de arranque de proyectos, evaluacién ex post de
proyectos, e interventoria. 4. Prestacion de servicios de formacidon y capacitacion
mediante la formulacién de cursos, formaciéon de docentes, procesos de seleccidn de
alumnos, justificacién y desarrollo de programas, disefio de planes circulares y coordinacion
académica en general. 5. Prestacién de servicios de toma de lectura a medidores de
empresas publicas o privadas de servicios publicos domiciliarios, con cobertura rural y
urbana, recoleccidn, evaluacion y anadlisis de la informacidn, procesamiento de Ia
informacidn, reporte de observaciones, logistica, distribucién, reparto y entrega de facturas.
En forma general la Corporacidon podra ejercer las siguientes actividades:

1. La adquisicion de acciones y cuotas de interés en Corporaciones a cualquier titulo,
las que puede conservar ensu patrimonio el tiempo que considere conveniente.

2. La inversidon en papeles de renta de cualquier clase, en acciones de deuda publica o
privada, como bonos, cedulas, certificados de abono tributario, certificados de ahorro
cafetero y en general en los llamados papeles de inversion que se coticen en bolsas de
valores.

3. En desarrollo de su objeto social la Corporacién podrd formar parte de otras
Organizaciones comerciales y/o civiles, adquiriendo o suscribiendo acciones o haciendo
aportes de cualquier especie, adquirirlas, incorporarlas o fusionarse entre ellas.

4. Participar en concursos, licitaciones publicas o privadas, presentar propuestas y realizar
consorcios, uniones temporales, promesas de asociacién permitida por la ley colombiana o
por el pais en donde se presente el concurso o licitaciéon respectiva.

5. Celebrar todos los contratos con entidades publicas o privadas, con personas naturales
o juridicas, que tengan relacién directa con el objeto social y sean necesarios para el
desarrollo del mismo.

6. Celebrar toda clase de negocios y operaciones con entidades bancarias y de crédito
y todos aquellos actos y contratos que sean necesarios para desarrollar su objeto social.

7. Actividades de asistencia social sin alojamiento para personas mayores y discapacitados?

ARTICULO 4¢. Duracion: La Corporacidn Vientos del Porvenir tendra vigencia desde la fecha de su
creacion y duracion serd de cincuenta afios y se podran prorrogar por la decisién del Consejo de
fundadores.

CAPITULO II
PATRIMONIO?

2 MODIFICADO SEGUN ACTA DEL 10 DE ENERO DEL ANO 2009 Y SEGUN ACTA DEL 27 DE MARZO DEL ANO 2010./
MODIFICADO SEGUN ACTA DE CONSEJO DE FUNDADORES N. 4 DE 2016 DEL 23 NOVIEMBRE DE 2016 RADICADO EL
24/11/2016 1600538397/MODIFICADO SEGUN TRAMITE 2019102598 EL 10/07/2019
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La Corporacién VIENTOS DEL PORVENIR, obtendra sus fondos del aporte inicial en efectivo de los
fundadores y otras personas y con los demds bienes que a cualquier titulo adquiera por los
beneficios que obtenga de sus actividades.

El patrimonio de la Corporacién asciende a OCHENTA MILLONES DE PESOS ($80°000.000,00).

CAPITULLO Il
DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 7°. DIRECCION: La CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR, tendra los siguientes
drganos de direccidon y administracién:

e Consejo de Fundadores
e Junta de Administracion
e Direccién Ejecutiva o representante legal

ARTICULO 82. CONSEJO DE FUNDADORES: Lo conformaran las personas que firmaron el Acta de
Constitucién, en tal calidad y realizaron las donaciones segun el Acta elevada a documento privado
y por los colaboradores que el Consejo de fundadores acepte posteriormente segln los presentes
estatutos. El Consejo de fundadores estard integrado por siete (7) miembros. El consejo de
fundadores es la mdxima autoridad y sus determinaciones seran de obligatorio cumplimiento, sus
decisiones serdn tomadas de preferencia por consenso o en su defecto por votacién simple,
constituyendo mandato las decisiones acogidas por la mitad mas uno de los participantes.

ARTICULO 92. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE FUNDADORES: Ser3 presidido por el miembro que el
Consejo de Fundadores elija.

PARAGRAFO: en caso de ausencia temporal o definitiva de alguno de los fundadores el reemplazo
serd previsto segln reglamentacion de fundadores.

ARTICULO 102. FUNCIONES DEL CONSEJO DE FUNDADORES:

e Elegir los dignatarios de la Junta de Administracidn

e Aprobar el presupuesto anual de ingresos y egresos y los estados financieros

e Aprobar las modificaciones y reformas de los estatutos de la Corporacién

e Estudiar y aprobar el ingreso de nuevas personas dispuestas a ser colaboradoras de la
Corporacién

e Vigilar la disolucién y liquidacién de la CORPORACION cuando se presente cualquiera de
las causales previstas en los presentes estatutos, nombrar liquidador (es) y disponer a
quien deben pasar los bienes que compongan el acervo de la CORPORACION, de acuerdo
con los presentes estatutos.

e Aprobar o desarrollar los reglamentos, programas y proyectos que presente la Junta
Directiva

e Velar por el cumplimiento de los objetivos, fines y funciones de la CORPORACION

e Trazar criterios generales y establecer prioridades para identificar las actividades a realizar
por la Corporacién

e Las demas funciones que le correspondan como supremo organismo de la CORPORACION
y que no estén atribuidas a otra autoridad.
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ARTICULO 11°. REUNIONESDE CONSEJO DE FUNDADORES: El consejo de fundadores se reunira
ordinariamente, una vez al afio en su sede principal, durante, durante los tres primeros meses y
extraordinariamente cada vez que lo solicite la tercera parte del Consejo de Fundadores o el
Representante Legal.

Serd convocado por la junta de Administracion representada por el presidente y presidira la
reunidn quien sea asignado por conceso o la mayoria de los participantes.

ARTICULO 12°. CONVOCATORIA A REUNIONES: La convocatoria a reuniones ordinarias se hara por
escrito por lo menos cinco (5) dias habiles de anticipacion. La convocatoria de Reuniones
extraordinarias se hara con anticipacién por los medios mds expeditos segun la urgencia.

ARTICULO 13° SOBRE EL QUORUM DECISORIO: El Consejo sesionara y decidird con la presencia de
por lo menos la mitad mas uno del total de los integrantes del Consejo de Fundadores. Esta
mayoria sera necesaria para cualquier clase de decisién tanto del Consejo de Fundadores como de
la Junta Directiva.

ARTICULO 14°. LIBRO DE ACTAS: De las reuniones, resoluciones, acuerdos, deliberaciones y en
general de los actos del consejo de fundadores se dejara constancia escrita en un libro de actas de
vigencia anual y cada una de las tales actas sera firmada por el presidente y el secretario.

ARTICULO 15° REFORMA DE ESTATUTOS: Las reformas de estatutos deberan ser sometidas a la
aprobacion de la entidad publica correspondiente.

ARTICULO 16° JUNTA DE ADMINISTRACION: Estard conformado por un presidente, un
vicepresidente, un tesorero y tres vocales elegidos por el consejo de fundadores para periodo de
dos afos a partir de la fecha de eleccidon. Pueden ser nominados para ser parte de esta estancia
tanto fundadores o miembros activos que ingresen posteriormente.

ARTICULO 17° FUNCIONES DE LA JUNTA DE ADMINISTRACION:

Establecer los criterios y prioridades para realizar las actividades de la CORPORACION de acuerdo
con el espiritu de los presentes estatutos y orientar el trabajo de del director ejecutivo.

e Nombrar y remover al director ejecutivo, asi como asignar sus condiciones salariales y
prestacionales.

e Determinar la estructura organica de la CORPORACION, planta de personal, métodos y
procedimientos.

e Crear los empleos que considere necesarios para el buen funcionamiento de la
CORPORACION y fijar sus funciones y asignaciones.

e Delegara las funciones que estime convenientes

e Autorizar al representante legal para comprar, vender o gravar bienes y celebrar los
contratos que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la Corporacién.

e Convocar al consejo de fundadores, a reuniones ordinarias, o a reuniones extraordinarias
cuando lo juzgue conveniente.

e Presentar al consejo de fundadores los informes necesarios.

e Examinar cuando lo tenga a bien, los libros de contabilidad, actas y caja de la Entidad.
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e Aprobar los planes de trabajo, revisar y controlar las actividades adelantadas por la
fundacion.
e Tomar las decisiones que no correspondan a otro érgano de la fundacion.

ARTICULO 18° FUNCIONES DE LA JUNTA DE ADMINISTRACION:

e Presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta de Administracion.

e Convocar las reuniones de la Junta de Administracién o del consejo de fundadores.

e Celebrar contrataciones directas hasta por mil (1.000) salarios mensuales minimos legales
vigentes sin convocar al Consejo de Fundadores.

e Las demds que le sean asignadas por la Junta de Administracién de la CORPORACION.

e Firmar las actas de reuniones de la Junta de Administracién o del Consejo de Fundadores.

e Rendir anualmente informe escrito de las labores de la junta de administracién ante el
consejo de fundadores.

ARTICULO 19° FUNCIONES DEL SECRETARIO DE LA JUNTA DE ADMINISTRACION:

e Llevar un libro de actas, tanto de la Junta de Administracion, como del Consejo de
fundadores y expedir copias auténticas de las mismas, autorizandolas con su firma.

e Servir de secretario de la Junta de Administracidn.

e Las demas que le sean asignadas por la Junta de Administracion.

ARTICULO 20° FUNCIONES DEL TESORERO DE LA JUNTA DE ADMISNISTRACION:

e Manejar los fondos de la CORPORACION

e Abrir y manejar las cuentas bancarias en entidades financieras para el buen
funcionamiento de la CORPORACION. En forma conjunta con el representante legal.

e Presentar informes de flujo de caja.

e Las demas que le sean asignadas por la Junta de Administracion.

ARTICULO 21° FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE DE LA JUNTA DE ADMINISTRACION:

e Reemplazar en todas sus actividades al presidente en caso de ausencia o por
recomendacién expresa de este.

e En caso de ausencia definitiva del presidente, el vicepresidente hara sus veces, hasta el
nombramiento de su reemplazo permanente por el organismo que mandan estos
estatutos.

e Las demas que le sean encomendadas por la Junta de Administracion.

ARTICULO 22° FUNCIONES DE LOS VOCALES DE LA JUNTA DE ADMINISTRACION:

e Estar atentos a los movimientos contables y a los estados financieros de la CORPORACION.
e Orientar las inversiones y los rendimientos de la Corporacion.
e Delegar otras funciones de este cargo en el director ejecutivo.
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e Las que le asigne la Junta de Administracion.

ARTICULO 23° REUNIONES DE LA JUNTA DE ADMINISTRACION: La Junta se reunira cada vez que
sea convocada por el director o por la mayoria de sus integrantes.

ARTICULO 24° ACTAS DE LA JUNTA DE ADMINISTRACION: se elabora un acta firmada por el
presidente y secretario de la Junta de Administracion.

ARTICULO 25° QUORUM: El Quorum para las reuniones se formard con la asistencia de la mitad
mas uno de sus miembros y las decisiones las adoptara por la mayoria de los miembros presentes.

ARTICULO 26° DIRECCION EJECUTIVA O REPRESENTANTE LEGAL: El representante legal de la
Corporacion, es el director Ejecutivo y sera nombrado por la Junta de Administracién por periodos
de dos (2) afios, con la posibilidad de ser reelecto.

En ausencia del Director Ejecutivo el vicepresidente tendra la representacion legal de la
CORPORACION.

ARTICULO 27° FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO:

e Llevar la representacion Legal de la Corporacién con todas las facultades inherentes a tal
representacion.

e Convocar al Consejo de Fundadores y a la Junta de Administracién a reuniones ordinarias
o extraordinarias.

e  Cumplir y hacer cumplir los estatutos y reglamentos de la Corporacién.

e Someter a aprobacién de la Junta de Administracidon y del Consejo de Fundadores, los
planes y programas anuales que ha de realizar la Corporacién, y ajustarlo a sus
recomendaciones.

e Realizar los Actos y celebrar los contratos necesarios para que la Corporacion pueda
cumplir sus fines y ordenar los pagos a nombre de la Corporacién Obteniendo autorizacion
previa de la Junta de Administracion cuando esta sea necesaria.

e Someter a la consideracion y aprobacion de la Junta de Administracién la estructuracién
orgdnica, los procedimientos administrativos y operativos, la plata de personal,
condiciones salariales, prestaciones y reglamento de trabajo.

CAPITULO IV
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 28° DISOLUCION: La Corporacidn se podra disolver y liquidar por extinciéon del
patrimonio destinado a su manutencion o por mandato legal.
Sus estatutos pueden modificarse siempre y cuando no se altere ni su objeto ni su naturaleza.

ARTICULO 29 LIQUIDADOR: En caso de liquidacién el Consejo de Fundadores procedera a nombrar
al liquidador o liquidadores. Mientras no se efectien dichos nombramientos actuara como tal el
representante legal inscrito. En todo caso, los bienes existentes en el momento de la liquidacion
pasaran en calidad de donacién, a una entidad con fines similares a los de la presente Corporacion.
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Los liquidadores no podran ejercer sus cargos mientras no hayan obtenido su inscripcién ante el
ente pertinente para tal situacion.

ARTICULO 30° PUBLICIDAD: Con cargo al patrimonio de la corporacién el liquidador designado
publicara tres avisos en un periddico de amplia circulacion nacional, dejando entre uno y otro, un
plazo de quince dias, en los cuales informara a la ciudadania sobre el proceso de liquidacidn,
instando a los acreedores a hacer valer sus derechos.

ARTICULO 31° PROCEDIMIENTO: Por la Liquidacion se procedera asi: quince (15) dias después de la
publicacion del Ultimo aviso se liquidara a la corporacidn, pagando las obligaciones contraidas con
terceros y observandolas disposiciones légales sobre prelacidn de créditos. Si cumplido lo anterior
gueda un remanente de acto patrimonial este pasara a la entidad escogida por el Consejo de
Fundadores con las mayorias y el quorum exigidos en estos estatutos al momento de decretar la
disolucidn.

CAPITULO V
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 32° VIGILANCIA: Dado el objeto social de la Corporacién Vientos del Porvenir, queda
sometida a la vigilancia de la Alcaldia Mayor de Santafé de Bogotd, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 33° CAMBIO DE DOMICILIO Y CONSTITUCION DE FILIALES: El cambio de domicilio y la
constitucién de filiales de la Corporacidn requiere, para su validez, de un informe favorable de la

Junta de Administracidn y de la aprobacién mediante el voto de la mitad mas uno del Consejo de
Fundadores.

ARTICULO 34° NOMBRAMIENTO DE LA JUNTA DE ADMNISTRACION?

La Junta de Administracion, esta conformada, asi:

JUAN DAVID CAMELO RAMIREZ C.C. 1.022.976.601
LUCELY RAMIREZ ACOSTA C.C. 51.895.680
RONAL CAMELO CHAVES C.C. 79.443.109

LUDY MILENA DELGADILLO VALENZUELA C.C. 53.115.858
MARIA BENIGNA PORTELA QUIMBAYO C.C. 65.587.951
LINA MAYERLI GUAYARA CHAVEZ C.C. 1.030.625.486
EMERLIS JOHANA ORTIZ DOMINGUEZ C.C. 1.070.685.653

3 MODIFICADO SEGUN ACTA DEL 10 DE ENERO DEL ANO 2009 / MODIFICADO SEGUN ACTA DEL 21 DE SEPTIEMBRE DEL
ANO 2015, INSCRITA EL 29/09/2015 EN LA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 00254569. /MODIFICADO E SEGUN
ACTA DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA EL 15 DE FEBRERO DE 2021, INSCRITA EL 16/03/2021 EN LA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 2021019302/MODIFICADO SEGUN ACTA DE ASAMBLE EXTRAORDINARIA DEL 30 DE JULIO
DE 2021 INSCRITA EL 3/8/2021 EN LA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 2021059642.
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ARTICULO 35 NOMBRAMIENTO DEL REPRESENTANTE LEGAL POR LA JUNTA DE ADMINISTRACION*:

La representacion legal de la Corporacién, estd conformada, asi:

PRESIDENTE RONAL CAMELO CHAVES
C.C.79'443.109
VICEPRESIDENTE JUAN DAVID CAMELO RAMIREZ

C.C. 1.022.976.601
ARTICULO 36° Los sustitutos presidente y secretario del Consejo de Fundadores de la corporacién,

Certifican que los anteriores Estatutos fueron aprobados por el Consejo de Fundadores reunido en
Santafé de Bogota D.C, el dia 20 de abril de 2000.

En constancia los suscriben, para todos los fines administrativos y legales.

0 ol Errma

RONAL CAMELO CHAVES
PRESIDENTE ASAMBLEA

JUAN DAVID CAMELO RAMIREZ
SECRETARIO DE ASAMBLEA

4 MODIFICADO SEGUN ACTA DEL 10 DE ENERO DEL ANO 2009 Y MODIFICADO SEGUN ACTA DEL 21 DE
SEPTIEMBRE DEL ANO 2015. INSCRITA EL 29/09/2015 EN LA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 00254569
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